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I. AZ EGYESULET NEVE:

1. Az Egyesiilet neve: Vasarnapi Iskolai Szévetség (Gyermek-Evangélizacios Kozosség)
(tovabbiakban: VISZ)
2. Az Egyesiilet roviditett neve: VISZ

II. AZ EGYESULET CELJA:

Isten Igéjének hirdetése gyermekeknek, és erre a feladatra tanitok képzése.

A VISZ olyan evangéliumi koz6sség, mely vallja, hogy Udvozitdje Jézus Krisztus, hitének és a keresztyén élet
zsindrmértékének a teljes Szentirast tekinti. Isten Szentlelkének iranyitdsaban bizva kivanja feladatat betolteni.
E feladat megvalésitdsa az Alapszabaly 2. szam@ mellékletét képezd "A VISZ célkitlizése" cimii irat eldirdsa
szerint torténik.

A VISZ az alapszabaly 2. mellékletében foglalt célszerinti gyermek- és ifjusagvédelmi, lelkiismeret-fejleszts és
lelki egészségmegorzd, valamint hitbeli nevelési és erkolcesi oktatasi feladatait kézhaszna tevékenységként latja
el. E tevékenység keretében a VISZ az alabbi jogszabalyokban régzitett kozfeladatokat latja el:

- szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok, ellatasok, a 2011. évi CLXXXIX torvény 13. § (1)
bekezdése 8. és 15. pontjai és a 23. § (5) bekezdés 11. pontja alapjan;

- nevelés, oktatds pedagdgiai szakszolgalati feladat végzése a 2011. évi CXC torvény 4. § (1) bekezdés i), p) és
h) pontjai alapjén;

- koz8sségi kulturalis hagyomanyok, értékek dpolasa az 1991. évi XX térvény 121. § a) pontja alapjan;

- gyermekek jogainak védelme a 2011. évi CXI torvény 1. § (2) bekezdés a) pontja alapjan;

- sport, ifjusagi tigyek a 2011. évi CLXXXIX torvény 13. § (1) bekezdés 15. pontja alapjan.

A koézhaszn tevékenység alapelvei:

Az egyesiilet szolgaltatasaiban részesiilhetnek a tagok és barki, aki arra igényt tart. Az egyesiilet a
rendezvényeit, szolgaltatésait és miikddésérsl szo16 beszamoldjat, valamint ezek igénybevételének modjat az
egyesiilet honlapjan, az egyesiilet székhelyén taldlhaté hirdetétablan, korlevelekben, elektronikusan és postai
uton kiildott hirdetményekben, illetve szordlapokon hirdetheti.

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak a kdzhasznl céljainak megvaldsitdsa érdekében végezhet, de ezen
célok megvaldsitasat nem veszélyeztetheti.

Az egyesiilet gazdalkod4sa soran elért eredményeit nem osztja fel, azt kizérdlag kézhasznl tevékenységre
forditja.

III. AZ EGYESULET SZEKHELYE:

BET-PEC-EL
2119 Pécel, Nyirfa utca 1.

1V. AZ EGYESULET SZERVEZETI FELEPITESE:

Partol6 tagok
Tagok

Fotitkar

Eln6kség

Elnok, alelnsk
Felligyeld Bizottsag
Kozgyltilés

Tertileti bizottsagok

Tommoawe

A. PARTOLO TAG lehet az a természetes személy, aki:
1. elfogadja a VISZ Alapszabalyat és annak mellékleteit (azaz egyetért a VISZ hitvallasaval,
celkitiizéseivel és tantételvédelmi irdnyelvével).
2. timogatja a VISZ munkajat erkolesi, anyagi, ill. gyakorlati segitséggel.

A partol6 tag joga: részt vehet a VISZ kozgyiilésén tanacskozasi joggal.

B. TAG lehet az a természetes személy, aki:
1. elfogadja a VISZ Alapszabalyat és annak mellékleteit (azaz egyetért a VISZ hitvallasaval,
célkitlizéseivel és tantételvédelmi irdnyelvével).



2. szivén viseli a gyermekevangélizacio tigyét.

3. véllalja jovedelme legalabb 1%-aval a VISZ tdmogatasat.

4. aktivan részt vesz a VISZ célkitiizéseinek megvaldsitasaban.
A tag joga:

- a kozgyllés alkoto tagjaként szavazati joga van,

- tisztségre valaszthato.

Tagsagi viszony létesitése és megsziinése:
A tagsagi viszony onkéntes jelentkezés alapjan, az elndkség jovahagyasaval létesithetd, és elhalalozassal,
kilépéssel, a VISZ altal torténd felmondassal, vagy kizaras altal sziinik meg.

A tag a VISZ-bdl irdsbeli bejelentéssel barmikor kiléphet. A kilépd tag a kilépési szandékat az Elndkséggel
koteles kozolni.

A VISZ harminc napos felmondasi hataridével irasban felmondhatja a tag tagsagi jogviszonyat, amennyiben a
tag a vallalt kotelezettségeit nem teljesiti. A felmondasrdl a Kozgy(ilés dont.

Azzal a taggal szemben, aki a vallalt kotelezettségeit stlyosan vagy ismételten megsértette, vagy az VISZ
céljaival Osszeegyeztethetetlen magatartist tanusit, barmely tag, vagy az Egyesiilet barmely szerve
kezdeményezésére az Elnokség kizarasi eljarast folytat le. A tag kizarasat kimondd hatérozatot frasba kell
foglalni és indokolassal kell ellatni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél valo tajékoztatast. A kizard hatérozatot a taggal kozolni
kell.

A Kizarast kimondd hatérozat ellen a kézhezvételt6l szamitott 15 napon beliil fellebbezésnek van helye a
kozgyiiléshez, melyet az ElnSkség Gtjan kell a kézgyiilés elé terjeszteni.

Amennyiben a tag a kizarasra vonatkozé hatarozattal szemben fellebbezéssel él, Gigy az Elnokség a fellebbezés
atvételét kovetd 30 napon beliil koteles a kozgytilést 5sszehivni a fellebbezés elbiralasa céljabol. A kozgylilés
idépontjat ebben az esetben legfeljebb a fellebbezés atvételét kvetd 45. napra lehet Kitlizni.

A kozgyiilés a fellebbezés targyaban egyszerii szotobbséggel hatiroz. A kozgy(ilés hatdrozatat irdsba kell
foglalni és arrol az érintett tagot tajékoztatni kell.

A Ptk. alapjan a tagok melldzik a jogszabalyt, az alapszabalyt vagy a VISZ hatirozatat sértd vagy a VISZ
céljaval Osszeegyezhetetlen tagi magatartast és erre tekintettel az erre az esetre alkalmazhatd
jogkovetkezmények és a taggal szembeni eljaras szabalyainak meghatarozasat.

C.FOTITKAR
1. Az elnokség fotitkart valaszt a VISZ tagjai koziil, aki a VISZ munkatarsaként végzi tevékenységét.
2. A fotitkar feladatai:
a/ feliigyeli és iranyitja a VISZ miikodését (az elndkség iilései kozotti iddben),
b/ dont a munkatarsak munkaviszonyanak létesitésérol és megsziintetésérdl, gyakorolja a munkatarsak
felett a munkaltatdi jogokat, szervezi és iranyitja a munkatarsak munkajat.
¢/ gondoskodik az elndkség dontéseinek végrehajtasardl,
d/ képviseli a VISZ-t hatésagok és harmadik személyek el6tt,
e/ munk4jardl beszamol az elnokségnek.
3. A fétitkar hivatalanal fogva az elnokségnek és minden bizottsagnak (beleértve az elnokségi
bizottsagokat, a végrehajtd bizottsagot és a teriileti bizottsagokat) szavazati joggal rendelkez6 tagja.
4. Az egyesiilet képviseletére a fotitkar onalléan jogosult. A fotitkar egyes tigyekre vagy az iigyek
meghatarozott csoportjara tovabbi személyeket hatalmazhat meg az egyesiilet képviseletére. Az
utalvanyozési jog gyakorlasara illetve az egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezésre a fétitkar 6nalldan
jogosult.

D. ELNOKSEG
1. A kozgyiilés tagjaibol harom (3) éves idészakra hét elndkségi tagot valaszt titkos szavazassal. Az
elnokség a VISZ tagsagabdl azonos jogokat élvezd tagokat kooptalhat, akiknek mandatuma az elndkség
mandatumaval egy iddben jar le. A fotitkar az elndkségnek hivatalbdl teljes jogu tagja.
2. Az elndkség kozgytilés altal valasztott tagjainak megvalasztasa az alabbiak szerint trténik:



a/ A hivatalban levd elndkség mandatuménak lejartat megeldzben legalabb kilencven (90) naptari
nappal felhivasban szdlitja fel a tagokat és a teriileti bizottsagokat a jel6ltallitasra 30 naptari napos
hataridd kitlizésével. Az érvényes jelltallitashoz csatolni kell a tamogatott jelslt azon nyilatkozatat,
miszerint megvalasztasa esetén a megbizatast vallalja. A kozgyiilés altal valasztott elndkségi tag nem
lehet a VISZ fizetett alkalmazottja.
b/ A jeldltallitasi hatéridé leteltétdl szamitott 30 naptari napon beliil az elnokség iilést tart, amelyen a
jeloltek névsorat 8sszeallitja. A jeloltek névsoraba azt kell felvenni, aki a jelolést vallalja, és jelolését
masik 10 VISZ tag vagy egy teriileti bizottsag vagy az elndkség tAmogatja.
¢/ Az elndkség megvalasztasa az elndk altal sszehivott kozgyiilésen torténik, a jeldltek fenteik
szerint Osszedllitott névsora alapjan. A kozgyilési meghivohoz csatolni kell a jelsltek névsorat is.
3. Az elndkségnek legalabb harom (3) felekezetbdl jovo tagbdl kell allnia.
4. A kozgytilések kozott az elndkség a VISZ vezetd testiilete.
5. Az elnokség a sziikségnek megfelelé gyakorisaggal, de évente legalabb kétszer (2), ill. akkor iilésezik,
ha az elnokségi tagok egyharmada (1/3) ok és cél megjelolésével ezt kéri.
6. Az elndkség akkor hatarozatképes, ha szabalyosan meghirdetett iilésén az elnokségi tagoknak legalabb
a fele jelen van.
7. Az elnbkség iilésein az elndk (tavollétében az alelndk vagy a levezetd elndk) elndkél.
8. Az elndkség kiilonb6z6 elndkségi bizottsdgokat hozhat 1étre. Az elndkség sziikség esetén tagjai koziil,
az elndk vezetésével végrehajtd bizottsagot alakithat azzal a céllal, hogy az elnokségi hataskorok
meghatdrozott részét az elndkségi iilések kozti idészakokban ezen végrehajté bizottsag gyakorolja. Az
elndkség a végrehajto bizottsag létrehozasakor hatarozataban koteles megjeldlni a végrehajtd bizottsag
altal gyakorolhat6 hataskoroket, jelen Alapszabaly rendelkezéseivel dsszhangban.
9. Az elnokség feladatai:
a/ gondoskodik a k6zgylilés hatarozatainak végrehajtasarol,
b/ a f6titkaron keresztiil irnyitja a VISZ munka4jat,
¢/ elbirdlja a tagfelvételi kérelmeket és dont a tagsagi viszony megsziintetésérél valamint elbiralja a
teriileti bizottsdgokkal kapcsolatos kérelmeket, d/ tevékenységérdl beszamol a kdzgytilésnek,
e/ megvalasztja a fotitkart, az elnokot és az alelnokot,
f/ szabalyzatokat hozhat Iétre, és azokat modosithatja,
g/ az Elndkség gondoskodik a VISZ Kozgyiilése és Elndksége dontéseinek tartalmat, iddpontjat és
hatalyat tartalmazé nyilvantartds (Hatarozatok Téara) vezetésérdl. A nyilvéantartas tartalmazza a
kozgylilés és az Elnokség valamennyi dontését a dontést tdmogatok és ellenzok szdmaranyinak
feltiintetésével. A kozgytilés és az Elnokség dontéseit az érintettekkel az Elnokség irasban kozli, a
dontést tAmogatok és ellenzok szamaranyanak egyidejii kdzlése mellett.
h/ beszamolok, éves koltségvetés elkészitése és kozgylilés elé terjesztése,
i/ VISZ vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a kozgyiilés
hataskoérébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtésa,
J/ részvétel a kozgyiilésen és valaszadas a VISZ-szel kapcsolatos kérdésekre,
k/ tagsag nyilvantartasa
10 . Az elnbkség iiléseit az elndk irasban hivja Ossze - annak idépontja elott legalabb 15 nappal a
napirendi pontok megjeldlésével.
Az elndkség hatarozatait egyszerli sz6tobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén a kérdést elvetettnek
kell tekinteni, vagy ismételt szavazast kell tartani.
Az elndkség iilései nyilvanosak, azon az egyesiilet tagjai s a meghivottak részt vehetnek, amennyiben az
elnok zart tilést nem rendel el.
Az elndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoéja a
hatérozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a k6zhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

11. Nem lehet vezetd tisztségviseld az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltstt be — annak
megsziintét megeldzo két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az addzas rendjér6l szolo torvény szerinti koztartozasat
nem egyenlitette ki;



b) amellyel szemben az add- és vamhatosag jelentds sszegli adohidnyt tart fel;

c¢) amellyel szemben az add- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy ezt helyettesito
birsagot szabott ki;

d) amelynek addszama felfiiggesztésre vagy torlésre keriilt.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi €rintett kozhasznil szervezetet
eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is betdlt.

Nem lehet vezeto tisztségviseld tovabba az

a) akit biincselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eléélethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt,

b) akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak, az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idStartamig
(akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet)

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

A jogi személy vezetd tisztségviseld koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldkre vonatkozé szabalyokat a kijelolt
személyre is alkalmazni kell.

A vezet§ tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

E. ELNOK, ALELNOK
1. Az elndkét és az alelnokot az elnokség titkos szavazassal, legalabb kétharmados (2/3)
szavazattobbséggel harom (3) évenként vélasztja tagjai koziil. Az elnok és az alelnok nem lehet
ugyanabbdl a felekezetbol.
2. Az elnok feladatai:
a/ Osszehivja a kozgylilést illetve az elnokséget, és azok iilésein elndkdl, vezeti az elndkség munk4jat,
b/ képviseli a VISZ-t a hatdsagok és harmadik személy elétt,
3. Az alelnok segiti az elnokst munkajaban, és az elndk akadalyoztatisa esetén annak feladatkorét ellatja.
4. Ugyanaz a személy elnokké vagy alelnokké ismételten megvalaszthato.
5. Az egyesiilet képviseletére az elndk (akadalyoztatasa esetén az alelnok) onalléan jogosult. Az elnok
(akadélyoztatdsa esetén az alelnok) egyes iigyekre vagy az iigyek meghatirozott csoportjara tovabbi
személyeket hatalmazhat meg az egyesiilet képviseletére. Az utalvanyozasi jog gyakorlasara illetve az
egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezésre az elndk és az alelndk is 6nalléan jogosult.

F. FELUGYELO BIZOTTSAG

A Feliigyel6 Bizottsag 3 tagbol all (elndk + két tag). Az elsé iilésen Snmaga koziil megvalasztja elnokét, aki a
tovabbiakban a bizottsdig munkajat szervezi, iranyitja. A Feliigyel Bizottsigi tagsigi jogviszony az
elfogadassal jon 1étre.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagok az ellen6rzési kotelezettségiik elmulasztisival vagy nem megfeleld teljesitésével
a VISZ-nek okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint felelnek a
VISZ-szel szemben.

A Feliigyeld Bizottsag tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben az
elndkségre, vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a
VISZ vezet? tisztségviseldje.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai a Feliigyeld Bizottsag munkajdban személyesen kotelesek részt venni. A
Feliigyel6é Bizottsag tagjai a VISZ elntkségétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

A Feliigyeld Bizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatds megsziinésére vonatkozd
szabélyokat kell alkalmazni azzal, hogy a feliigyeldbizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a VISZ elndkségéhez
intézi.



A Feliigyelé Bizottsag az elndkség, mint iigyvezetés tevékenységét a VISZ érdekeinek megdvasa céljabol
ellendrzi, az egyesiilet tevékenységét, gazdalkodasat ellendrzi és az ellenérzés eredményérél évente jelentést
készit a kozgyiilésnek. A Feliigyelé Bizottsag hatarozatait a jelenlévok sz6tobbségével hozza.

A Feliigyeld Bizottsag koteles a kozgyiilés elé keriild el6terjesztéseket megvizsgalni, éts e.zeklfel ’kapcslole?tos
allaspontjat a kozgyiilésen ismertetni. A Feliigyeld Bizottsag a VISZ irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet, az elnckségtél és a VISZ munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a bankszamlat,
pénztarallomanyt, valamint a VISZ szerzodéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

Amennyiben a Feliigyeld Bizottsag az elndkség tevékenységében, illetve gazdalkodasaban az alapszaballyal
ellentétes tevékenységet, vagy a célkitiizésekben megjelslt tevékenységet gatlo, akadalyoz6 tényez6t észlel,
vagy a pénziigyi fegyelem slilyos megsértését tapasztalja, a jelentés elkészitése el6tt arrdl a VISZ elnokségét
értesiti, a hidnyossigok megsziintetésére a sziikséges javaslatot megteszi.

A jelentés benyujtisat kovetd elnokségi iilésen a bizottsag elnoke, sziikség szerint a szakeldaddval egyiitt
tanacskozasi joggal részt vesz.

G.KOZGYULES
1. A VISZ legfébb iranyitd szerve a Kozgy(ilés.
2. A kozgytilésen a VISZ valamennyi teljes joga tagja és partol6 tagja részt vehet. A partolé tagoknak
tanacskozasi és javaslattételi joguk van.
3. A kozgylilés rendes ilését az elndk irasban hivja dssze évente legalabb egyszer — annak id6pontja elott
legalabb 15 nappal. .
A meghivonak tartalmaznia kell
a) a VISZ nevét és székhelyét;
b) a kozgyiilés idejének és helyszinének megjelslését. Amennyiben az elnikség dontése alapjin az
elnok a kikiildott meghivoban mdsként nem rendelkezik, a kizgyiilés helye a VISZ székhelye;!
¢) a kozgyllés napirendjét olyan részletességgel, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakdorokben allaspontjukat kialakithassak.

Ha a kozgyiilés Osszehivasa nem szabélyszerlien tortént, a kozgylilést akkor lehet megtartani, ha a
kozgylilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag hozzajarul a kozgyiilés
megtartdsahoz.

A kozgylilésen a szabdlyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhato hatarozat, kivéve, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

A kozgytilési meghivo kézbesitésétol a VISZ kozgyilése napjdig vagy a kozgyiilés kezdetén a tagok és a
VISZ szervei az elnoktdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének trgydban az elndk jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az
eln6k nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogadasardl sz616 hatérozat meghozatalat
megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

4. A kozgyllés rendkiviili esetben is Gsszehivhatd, ha a tagsdg egyharmada a cél megjeldlésével ezt
kivanja.

5. A kdzgylilés hatdrozatképes, ha szabélyszer(i meghivas esetén a kozgyiilésen a leadhatd szavazatok
tobb mint felét képviseld szavazisra jogosult tag részt vesz. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Hatarozatképtelenség esetén az elnok altal szabéalyosan dsszehivott
megismételt kdzgyilés a megjelentek 1étszamatol fiiggetleniil akkor hatarozatképes, ha erre az eredeti
meghivoban a tagok figyelmét felhivtak.

6. A kozgylilés hatdrozatait nyilt szavazassal és egyszerli szotSbbséggel hozza hatarozatait. Az
alapszabaly modositasahoz a jelenlévé tagok haromnegyedes (3/4) szotobbséggel hozott hatarozata, mig
a VISZ céljanak modositasahoz és a VISZ megsziinésérdl szl kozgyilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezd tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az alapszabaly V. pontja
nem modosithatd. A kozgyilést az Elndkség egy tagja nyitja meg, melyet kivetéen megéllapitja a
kozgylilés hatdrozatképességét. Amennyiben a kozgylilés hatdrozatképes, ugy a kozgyiilés egyszeri

! Médositva a 2019. majus 25-én meghozott, 4/2019. KGY hatarozat szerint.
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sz6tobbséggel, kézfeltartassal valasztja meg az 6nként jelentkezd jelenlévd tagok koziil a levezetd elnok,
a jegyzbkonyvvezetd, a Jjegyz8konyv hitelesitk és a szavazatszamlalok személyét.

A kozgyiilés jegyzOkonyve a jegyzékdnyv-vezetd altal a kozgytilésen készitett, és a jegyzc’ikéz,ly’v
hitelesitdk dltal hitelesitett jegyzete alapjan tortént irasba foglaldssal késziil a kozgylilés megtartasat
kovetd 3 napon beliil. Az igy elkészitett jegyzdkonyv 3 példanyban nyomtatasra és annak tartalma a
JjegyzOkdnyvvezetd, a jegyzOkonyv hitelesitok és a szavazatszamlalék altal alairasra, hitelesitésre keriil.
Az alairt jegyzOkdnyvet a fotitkar béarmely tag kérésére elektronikus formaban megkiildi.

7. Feladata:
a/ elnskségi tagok megvalasztasa,
b/ az elndki és bizottsagi Jjelentések, benne az éves koltségvetés és zarszdmadas megvitatésa,
elfogadasa, jovahagyasa,
¢/ a kézgyiilés -mint a VISZ masodfoki hat6saga- dont a kozgyiilések kozstt hozott
hatérozatok ellen benyjtott fellebbezések ligyében,
d/ a Feliigyel6 Bizottsag harom tagjanak megvélasztdsa harom (3) éves idétartamra,
e) a VISZ vezetd tisztségviseldi felett a munkéltatdi Jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld
munkaviszonyban 4ll,
f) az olyan szerzddés megkotésének jovéhagyasa, amelyet a VISZ sajit tagjaval, vagy a tag
hozzatartozéjaval kot.

8. Az éves beszamolo és a kozhasznusagi melléklet elfogadésa a kozgyiilés kizarolagos hatiskérébe

tartozik. A kozhasznusagi melléklet tartalmazza

a) az adomanyok, timogatasok felhasznalésénak bemutat4sat;

b) akoltségvetési timogatas felhasznaldsanak bemutatasat;

¢) avagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatést;

d) a cél szerinti juttatisok kimutatéasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiildnitett allami pénzalaptol, a helyi onkormanyzattdl, a
telepiilési 6nkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveitél kapott tdimogatas mértékét;

f) a kozhasznl szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok értékét, illetve 3sszegét és a
Jjuttatasban részesiilé vezetd tisztségek felsorolasat;

g) a VISZ altal végzett kozhasznu tevékenységek leirasat, ezen tevekenységek f6 célesoportjait és
eredményeit;

h) akoézhasznu jogallas megallapitdsahoz sziikséges, az Ectv 32. §-ban foglalt adatokat, mutatékat

i) akozhaszna tevékenységrol sz616 rovid tartalmi beszamolot.

Az éves beszamoldt és a kézhasznisagi mellékletet a kozgytilése nyilt szavazas mellett, egyszerli
t6bbséggel hagyja jova.

Az éves beszamoldba és kdzhasznasagi mellékletbe barki betekinthet, illetSleg abbdl sajat koltségére
masolatot készithet. A VISZ koteles az éves beszamoldt ¢s a kozhasznlisagi mellékletét a targyévet
kovetd évben, legkésdbb majus 31-ig letétbe helyezni és a nyilvanossag széméra elérheté modon a
VISZ honlapjan kézzétenni. Az éves beszamol6 a kozzétételt kovetd 2 évig a honlaprél nem tavolithato
el.

A kozhasznusagi mellékletre vonatkozd rendelkezések az éves beszamold készitésének
kotelezettségére, letétbe helyezésére és kiszzétételére vonatkoz6 szamviteli szabalyok alkalmazasat nem
érintik.

H. TERULETI BIZOTTSAGOK
1. Az egyesiilet tagjai jogi személyiség nélkiili teriileti bizottsagot hozhatnak létre, ha
- ateriileti bizottsagot legalabb 4 £ megalapitotta (alapitasi nyilatkozat),
- ateriileti bizottsag az alakulé iilésen miik6dési szabalyzatat elfogadta,
- tisztségvisel6it megvalasztotta,
- az alapiték az alapitdsi nyilatkozatban nyilatkoznak arrél, hogy a teriileti bizottsag az egyesiilet
alapszabalyaban és annak mellékleteiben foglaltakat elfogadja,
- azegyesiilet elndksége a teriileti bizottsag megalakulsat frasban jovahagyta.
A teriileti bizottsag az elnokség Jovahagyéasaval tekinthetd megalakultnak.



A teriileti bizottsag arra torekszik, hogy a VISZ teljes programjat megvaldsitsa teriiletén €s teljes
mértékben egyiittmiikodjon a fotitkarral — Gsszhangban a VISZ elveivel és gyakorlataval, az eln6kség
vezetése alatt.

2. A teriileti bizottsig miikodési szabalyzatanak moédositdsdhoz az egyesiilet fétitkaranak vagy
elnokségének hozzajarulasa sziikséges.

3. Minden teriileti bizottsag maga vélasztja meg tisztségviseloit.

4. Minden teriileti bizottsag egy képviseldjét jeldlni kell az elnokségbe.

V. AZ EGYESULET KAPCSOLATAI:

A VISZ minden felekezettS] fiiggetlen -és mindenkor az is marad-, de egyiittmiikodésre torekszik
HITVALLASA és CELKITUZESEI alapjan minden felekezettel, szervezettel, csoporttal vagy egyénnel.

VI. A VISZ az egész vilagra kiterjedd6 CEF (Child Evangelism Fellowship Inc.) magyar tagszervezete,
miikodése soran egyiittmiikodik a CEF-fel és annak més tagszervezeteivel.

VIL. Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fiiggetlen és az is marad, azoktdl
tAmogatast nem kap é€s nem is fogad el, azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, orszaggyiilési képvisel6t,
megyei, fovarosi onkormanyzati valasztasokon jeloltet nem allit és nem tdmogat.

VIII. A VISZ GAZDALKODASA

A VISZ sajat vagyonaval felel anyagi kotelezettségeiért, igy a tagok a VISZ tartozéasaiért nem felelnek sajat
vagyonukkal.

A VISZ éves koltségvetési terv alapjan gazdalkodik. Feladatainak ellatasdhoz sziikséges anyagi fedezetet az
adomanyokbdl, illetve a konyvkiadasbol, egyéb kiadvanyokbol és azok terjesztésébdl befolyd eredménybol
fedezi.

A VISZ - kézhaszna céljai megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve - vallalkozasi tevékenységet is
folytathat. A VISZ valamennyi tevékenysége - Osszhangban a VISZ jogi formajanak lényegével, valamint a
vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezésekkel — nem haszonszerzési célu, tevékenysége kifejtése soran sajat
nyereségre nem torekszik. Az Elndkség hataroz és vallal feleldsséget az Egyesiilet éves koltségvetéséért.

A VISZ tisztségviseldi, a feladataik végzése soran felmeriilt és indokolt készkiaddsaik megtéritésére igényt
tarthatnak.

A VISZ barmely cél szerinti juttatisat palydzathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivdas nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl az eset 6sszes koriilményeinek mérlegelésével megallapithatd, hogy
a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van. Az ilyen szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem
szolgalhat. A VISZ valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki €s kdzhasznl
tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.

IX. EGYEB RENDELKEZESEK:

1. A VISZ mint kozhasznli szervezet koteles a cél szerinti tevékenységbdl, illetve a vallalkozoi
tevékenységébdl szarmaz6 bevételeit és raforditasait elkiilonitetten nyilvantartani és az éves beszamolo
jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznusagi jelentést késziteni a kozgytilés elé torténd terjesztés céljabol.
2. A Fétitkar gondoskodik a VISZ kozgytilésének, Elnokségének és Feliigyeld Biztottsdganak dontései
tartalmat, idépontjat és hatélyat tartalmazo6 nyilvantartas (Hatarozatok Téra) vezetésér6l. A nyilvantartas
tartalmazza a kozgytilés, az Elndkség és a Feliigyel$ Bizottsag valamennyi dontését a dontést tamogatok
és ellenzOk szdmaranyanak feltiintetésével. Ezen tGlmenden a VISZ miikodésének valamint a
beszamoldk kozlésének nyilvanossaga érdekében a dontéseket a VISZ székhelyén harminc napra ki kell
fiiggeszteni, majd a Hatarozatok Téraba atvezetni.

A dontések tartalmat az érintettekkel a Fotitkar irasban kozli, a dontést tdmogatdk és ellenzok
szamaranyanak egyidejii kozlése mellett.

A VISZ Koézgytilése, Elndksége és Feliigyeld Bizottsaga altal hozott azon dontéseit, amelyek az Ectv.
rendelkezései értelmében nyilvanosak, az Egyesiilet Elnoke koteles elkiilonitett, barki szdmara
hozzaférhetd nyilvantartasban elhelyezni. Ezeket az iratokat a VISZ székhelyén kell Orizni €s lehetdvé
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tenni, hogy elézetes egyeztetés alapjan a VISZ székhelyén barki megtekinthesse és az iratokrdl masolatot
készithessen.

2. A VISZ az 2011. évi CXIL torvény rendelkezéseivel Osszhangban jogosult a miikddése soran
tudom4sdra jutott személyes és kiilonleges adatok kezelésére, felhasznalasara.

3. Mindazon kérdésekre, amelyekrél az Alapszabaly nem rendelkezik, a 2011. évi CLXXV. torvény és a
Polgari Torvénykonyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

(Budapest, 1989. marcius 15.)

Utdirat: Ezen Alapszabaly tartalmazza a kdzgyiilés 1990-ben, 1992-ben, 1995-ben, 1997-hen, 1998-ban, 1999-
ben, 2000-ben, 2003-ban és 2014-ben eszkdzolt modositasait. Az Alapszabaly a "Vasarnapi Iskolai Szovetség
hitvallasa" (1.sz), a "Vasarnapi Iskolai Szovetség célkitizése" (2.sz) és a "Tantételvédelmi iranyelv 2002."
(3.sz) c. mellékletekkel egyiitt hatalyos.

Budapest, 2020. februar 10

A
A VIWe
Arthur Monr6e Taylor III.

Alulirott Dr. Oros Csaba tigyvéd (2600 Véc, Zichy H. u. 24. 1. em. 6, KASZ: 36066508) ellenjegyzésemmel igazolom,
hogy a jelen egységes szerkezetbe foglalt okirat a VISZ-nél bekdvetkezett mddositasokat hidnytalanul tartalmazza, igy a
VISZ Iétesitd okiratdnak modositésai alapjan hatalyos adatokat titkroz. A jelen egységes szerkezetii okirat elkészitésére a
VISZ 2019. majus 25-én megtartott kozgyiilésén hozott, 4/2019. KGY hatérozatban foglalt médositas adott okot. A
vastagitott, dintott és aldhuzott rendelkezéseket a 2019. mdjus 25. napjdin_megtartott pétkozgyiilés hatdrozatival

egyhanguan jévihagyta.

Ellenjegyezte
Dr. Oros Csaba

ligyvéd




